	                           
	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СТРУНИНО

         АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА 
            ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
               Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
           Главы местной администрации 
от 05.08.2013
№ 53-р



О продлении сроков подачи  документов 

для участия в  конкурсе
на включение в резерв управленческих 

кадров администрации города Струнино

В соответствии с постановлением и.о. главы местной администрации города Струнино № 230 от 25.07.2011 г. «Об образовании комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации города Струнино, утверждении положения о комиссии»,  на основании решения Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации города Струнино от 05 августа 2013 года:

1. Продлить срок подачи документов для участия в  конкурсе на включение в резерв управленческих кадров администрации города Струнино до 30 сентября 2013 года.


2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации города Струнино (вместе с текстом объявления о конкурсе (прилагается)).


3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава местной администрации                                                           А.Г. Дмитриев
Приложение

к распоряжению  главы местной администрации 

от 05.08.2013  №  53-р
Администрация города Струнино

Александровского района Владимирской области

объявляет о продлении срока подачи документов для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров

Для участия в конкурсе необходимо представить в комиссию по формированию и подготовке управленческих кадров (Владимирская область, Александровский район, город Струнино, улица Воронина, дом 1, каб. 10) следующие документы:

 
- личное заявление;

 
- резюме;

  - анкета;

  - отзыв непосредственного руководителя муниципального служащего с рекомендацией о включении муниципального служащего в Резерв, представление, характеристика или рекомендательное письмо для работников муниципальных предприятий, учреждений для граждан, для студентов, выпускников вузов и др. с предложением о включении в Резерв;

  - копия паспорта гражданина Российской Федерации;


- копия трудовой книжки (за исключением случаев, если служебная (трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность претендента;

- копии документов об образовании, а также о присуждении ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, если таковые имеются;


- копия документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;


- две фотографии размером  30 x 40 мм без уголка;

- справка об отсутствии заболеваний, препятствующих работе на руководящей должности (на муниципальной службе).
Должности  на которые формируется резерв:

- заместитель главы местной администрации;

- заведующий финансово-экономическим отделом;

- главный специалист по муниципальному контролю;

- руководитель МБКДУ «Струнинский Дом культуры»;

- директор МБУ «Струнинский детско-юношеский спортивно-оздоровительный центр»;  

- директор МБУК «Централизованная  библиотечная система».

Срок подачи документов – до 30 сентября 2013 года.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Формы заявления и анкеты, а также информация о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования город Струнино, размещены на официальном сайте администрации города Струнино: www.городструнино.рф.

Контактные телефоны: (8-49244) 4-24-33, 4-23-50, факс 4-10-93,  электронная почта adm331601@mail.ru. Контактное лицо: Кочетова Жанна Викторовна.

