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	ПРОЕКТ

	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СТРУНИНО

АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	от  …………………
	……………


«О внесении изменений в постановление
 администрации   г. Струнино  от 
18.10.2017 г.  № 594  «Об утверждении 

муниципальной программы «Формирование 
и подготовка   резерва   управленческих

 кадров города Струнино». 

В соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области от 24.02.2014 года № 164 «О порядке разработки, формирования, реализации и оценки эффективности государственных программ Владимирской области, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением главы местной администрации города Струнино от 26.09.2018 № 540а «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Струнино», Решением СНД от 26.07.2022 года № 30 " О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 14.12.2021 года № 60 «Об утверждении бюджета муниципального образования город Струнино на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»», Уставом муниципального образования город Струнино Александровского района Владимирской области, в целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров,                               п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в приложение № 1 к  постановлению администрации г. Струнино от 18.10.2017 г. № 594 «Об утверждении муниципальной программы «Формирования и подготовки резерва управленческих кадров города Струнино»  изложить в новой редакции согласно приложению.
2 .     Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава местной администрации                                               А.О. Жугинский
Приложение

к постановлению администрации
от  ……………..  №   ………….
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ФОРМИРОВАНИЯ И ПОДГОТОВКИ РЕЗЕРВА 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ГОРОДА СТРУНИНО 
Паспорт муниципальной программы

	 1. Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Формирование и подготовка  резерва управленческих кадров города Струнино» (далее -  Программа) 

	2. Основание для разработки муниципальной программы
	- Постановление администрации города Струнино от 25.07.2011 № 230 «Об образовании комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации города Струнино, утверждении положения о комиссии»  

	3. Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация города Струнино Александровского района Владимирской области.

	4. Основная цель муниципальной программы
	Поддержка и совершенствование системы формирования и подготовки резерва управленческих кадров города Струнино (далее – резерв управленческих кадров) путем выполнения комплекса мероприятий, направленных на его развитие и использование в целях  осуществления  эффективного муниципального управления, а также развития приоритетных сфер города Струнино

	5. Основные задачи муниципальной программы
	- Совершенствование механизмов подбора кадров, имеющих опыт руководящей работы, и  кадров, имеющих высокий управленческий   потенциал;  

- создание   необходимых    условий для   формирования эффективной системы                                  подготовки и профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих  кадров;

-  совершенствование  правовой и организационной  работы по формированию, ведению и использованию резерва управленческих кадров; 

- обеспечение открытости и доступности  информации о резерве управленческих кадров 

	6. Исполнители основных мероприятий

муниципальной программы
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»

	7. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2022-2025 годы

	8. Индикаторы достижения цели муниципальной программы
	- количество нормативных правовых актов, принятых по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров администрации города Струнино;

- количество целевых должностей, на которые утверждаются кандидаты в резерв управленческих кадров администрации города Струнино;

- количество проведенных семинаров с лицами, включенными в резерв управленческих кадров;

- доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших повышение квалификации

	9. Объемы и источники финансирования

муниципальной программы
	Затраты из средств местного бюджета на реализацию Программы не предусмотрены.




Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 
Таблица 1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена муниципальная программа, и цели программы

 

	Наименование
проблемы  
	Анализ причин ее возникновения, обоснование целесообразности и необходимости ее решения на муниципальном уровне 
	Наименование соответствующей цели  муниципальной программы 
	 Наименование задачи  муниципального заказчика, достижению которой способствует данная муниципальная программа 

	1
	2
	3
	4

	проблема реализации качественной кадровой политики, направленной на эффективное использование профессиональных и личностных способностей лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	проведение целенаправленной работы по повышению профессионального уровня специалистов, способных за счет высокой квалификации и мотивации решать поставленные перед городом Струнино  цели и задачи.


	Поддержка и совершенствование системы формирования и подготовки резерва управленческих кадров города Струнино (далее – резерв управленческих кадров) путем выполнения комплекса мероприятий, направленных на его развитие и использование в целях  осуществления  эффективного муниципального управления, а также развития приоритетных сфер города Струнино
	- Совершенствование механизмов подбора кадров, имеющих опыт руководящей работы, и  кадров, имеющих высокий управленческий   потенциал;  

- создание   необходимых    условий для   формирования эффективной системы                                  подготовки и профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих  кадров;

-  совершенствование  правовой и организационной  работы по формированию, ведению и использованию резерва управленческих кадров; 

- обеспечение открытости и доступности  информации о резерве управленческих кадров 


Раздел 2. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 
Таблица 2. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

	 Срок реализации муниципальной программы   
	Этапы реализации муниципальной программы 
	Сроки реализации этапов муниципальной программы
	Непосредственные результаты реализации этапа муниципальной программы 

	1
	2
	3
	4

	2022 -2025 гг.
	-
	2022-2025 годы
	Осуществление единой кадровой политики администрации города Струнино, направленной на повышение эффективности механизмов системы отбора, формирования, ведения и подготовки резерва управленческих кадров в целях использования постоянно обновляемой и пополняемой базы данных профессиональных управленцев для замещения руководящих должностей различных уровней высококвалифицированными специалистами, ориентированными на работу в органах муниципального управления, а также в учреждениях города Струнино (показатели по индикаторам)


Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

 Таблица 3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

	№ п/п
	наименование мероприятия
	сроки выполнения
	исполнители мероприятий
	объем финансирования (по годам) за счет средств местного бюджета (собственных средств) в тыс.руб.

	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	всего

	
	
	
	
	
	

	1. Поддержка и совершенствование системы формирования и подготовки резерва управленческих кадров города Струнино (далее – резерв управленческих кадров) путем выполнения комплекса мероприятий, направленных на его развитие и использование в целях  осуществления  эффективного муниципального управления, а также развития приоритетных сфер города Струнино
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1. Правовое, методическое и  организационное  сопровождение формирования,  подготовки и использования резерва управленческих кадров города Струнино
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Подготовка проектов нормативных правовых актов по формированию резерва управленческих кадров города Струнино (далее – резерв управленческих кадров) и внесение в них изменений
	По мере необходимости
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2
	Обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
	Постоянно
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3
	Проведение заседаний комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
	По мере необходимости
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4
	Оказание информационно-методической помощи  комиссии по формированию и подготовке резерва  управленческих кадров
	По мере необходимости
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.5
	Составление отчетности по формированию резерва управленческих кадров 
	ежеквартально
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2. Организация и проведение мероприятий по пополнению резерва и ведению базы данных о лицах, включенных в резерв управленческих кадров города Струнино
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.1
	Проведение конкурсов на включение в резерв управленческих кадров 
	По решению комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2
	Организация работы по приглашению кандидатов для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров:

-  из числа работников подведомственных учреждений;

- из числа перспективных молодых специалистов  
	При объявлении о проведении конкурса
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3
	Ведение в электронном виде и на бумажных носителях банка данных по лицам, включенным в резерв управленческих кадров 
	Постоянно
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.4
	Актуализация данных о лицах, включенных в резерв управленческих кадров 
	Постоянно
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.5
	Организация работы  с Федеральным порталом управленческих кадров 
	постоянно
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3. Развитие резерва управленческих кадров города Струнино и его эффективное использование
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.1
	Координация деятельности служб администрации города Струнино, МУ «УЖН», подведомственных учреждений по использованию резерва            
управленческих кадров 
	Постоянно
	Заместитель главы местной администрации, руководители муниципальных учреждений, главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.2
	Взаимодействие с органами   государственной власти,    государственными органами,  научными и образовательными   учреждениями, коммерческими  организациями   Александровского района, Владимирской области по вопросам трудоустройства лиц, включенных в резерв управленческих кадров 
	Постоянно 
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.3
	Анализ потребностей в профессиональном развитии  и определение основных форм подготовки лиц, включенных  в резерв управленческих кадров 
	Второй квартал каждого года
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.4
	Разработка и внедрение дистанционной программы подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров, включающей направление учебных и методических  материалов, дистанционное проведение опросов и тестирований

	Второй квартал каждого года
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.5
	Организация стажировки лиц, включенных  в резерв управленческих кадров, в органах  и подведомственных учреждениях города Струнино, Александровского района 
	По мере необходимости
	Заместитель главы местной администрации, руководители муниципальных учреждений, главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.6
	Оказание методической и консультационной помощи лицам, включенным  в резерв управленческих кадров, занимающихся самообразованием
	По мере необходимости
	Заместитель главы местной администрации, главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.Информационное обеспечение формирования,  подготовки и использования резерва управленческих кадров города Струнино
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.1
	Размещение и обновление информации  о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров на  официальном Интернет-портале администрации  города Струнино   
	Постоянно 
	Главный специалист по кадрам  МУ «УЖН»
	-
	-
	-
	-
	-


Раздел 4. УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ

И МЕХАНИЗМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

          Ответственным координатором по выполнению мероприятий  муниципальной Программы является заместитель главы местной администрации.
Контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет глава местной администрации.
Участники муниципальной Программы, ответственные за выполнение мероприятий, представляют ответственному координатору информацию о ходе реализации Программы.

Главный специалист по кадрам МУ «УЖН»  в срок до 1 марта года, следующего за отчетным годом, представляет в финансово-экономический отдел отчет о реализации муниципальной программы (приложение 1), (приложение 2), который должен содержать:

общий объем фактически произведенных расходов, всего и в том числе по источникам финансирования;

перечень завершенных в течение года мероприятий муниципальной программы;

перечень не завершенных в течение года мероприятий муниципальной программы;

анализ реализации программных мероприятий, причины несвоевременного завершения программных мероприятий и неосвоения финансовых средств;

предложения по привлечению дополнительных источников финансирования, увеличению эффективности при достижении программных целей или прекращению дальнейшей реализации муниципальной программы.

Для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы используются целевые индикаторы и показатели, содержащиеся в паспорте программы.

Главный специалист по кадрам МУ «УЖН» сообщает полученную информацию, формирует отчет о реализации Программы и представляет его главе местной администрации.
Раздел 5. ИНДИКАТОРЫ ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Таблица 4. Индикаторы целей муниципальной программы

  

	Наименование индикатора 
	Единица измерения
	2022 - 1  год 

реализации 

муниципальной

программы
	2023 - 2  год 

реализации 

муниципальной
программы 
	2024 - 3  год 

реализации 

муниципальной

программы
	2025 - 3  год 

реализации 

муниципальной

программы

	- количество нормативных правовых актов, принятых по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров администрации города Струнино
	 шт.
	4
	5
	5
	5

	- количество целевых должностей, на которые утверждаются кандидаты в резерв управленческих кадров администрации города Струнино
	 шт.
	4
	4
	4
	4

	- количество проведенных семинаров с лицами, включенными в резерв управленческих кадров
	 шт.
	2
	5
	5
	5

	- доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших повышение квалификации
	%
	100
	100
	100
	100


Раздел 6. РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Таблица 5. Ресурсы, необходимые для реализации мероприятий муниципальной программы

	 Источники
финансирования
	Годы 2022-2025

	
	2022 - 1 год

реализации муниципальной программы
	2023 - 2 год

реализации муниципальной программы
	2024-3 год
реализации муниципальной программы 
	2025-4 год

реализации муниципальной программы
	Всего за период  

реализации муниципальной программы

	Всего, в т.ч.:
	-
	-
	-
	-
	-

	Федеральный   
бюджет (для сведения)
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной бюджет (для сведения)
	-
	-
	-
	-
	-

	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие источники (для сведения)
	-
	-
	-
	-
	-


Разбивка расходов по мероприятиям предусмотрена в разделе 3 Программы.
