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	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА СТРУНИНО 

АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ


	От 29.08.2014 
	№  425


О внесении изменений в постановление главы 

местной администрации от 28.10.2013 г. № 389

 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка 

в администрации города Струнино»
 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 г. «О муниципальной службе в Российской  Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Владимирской области № 58-ОЗ от 30.05.2007 г. «О  муниципальной службе во Владимирской области», руководствуясь Уставом муниципального образования город Струнино, в целях укрепления трудовой дисциплины, регламентации режима муниципальной службы (работы) и времени отдыха, обеспечения правовой и социальной защищенности муниципальных служащих,  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести следующие изменения в приложение № 1 к  постановлению главы местной администрации от 28.10.2013 г. № 389  «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в администрации города Струнино»:

1.1. пункт 3 раздела 3.3. Запреты, связанные с муниципальной службой изложить в следующей редакции: 

«3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.».

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания, подлежит официальному опубликованию и размещению на сайте администрации в сети Интернет.

Глава местной администрации
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