	

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ    

ГОРОДА  СТРУНИНО

АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

	                    от 20.05.2014
	№212а


О  критериях оценки эффективности 
 работы специалистов учреждений  
культуры «Централизованная библиотечная                                                                           система» муниципального образования 

город Струнино, Александровского района,

Владимирской области 
В целях  реализации  постановления  администрации  муниципального образования  город Струнино, Александровского района, Владимирской области от 14.06.2013 № 199/1 "Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры»", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

	



1. Утвердить  критерии оценки эффективности работы специалистов муниципального бюджетного учреждения  культуры «Централизованная библиотечная  система» города Струнино   согласно приложению 1 к настоящему  постановлению.   

2. Утвердить Порядок  выплат стимулирующего характера специалистам муниципального бюджетного учреждения культуры  «Централизованная библиотечная  система» города Струнино   согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
           3. Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Централизованная библиотечная  система» города Струнино   обеспечить проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых  договоров) с работниками муниципальных государственных  учреждений культуры в  связи с введением эффективного контракта на основании утвержденных критериев.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит  опубликованию на официальном сайте  администрации.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава  местной администрации                                       А.Г. Дмитриев
 Приложение 1
к постановлению администрации 

муниципального образования

 город Струнино,
Александровского района, 

Владимирской области

от _____________ № ________
Критерии оценки эффективности работы заведующего библиотекой- филиалом  муниципального бюджетного учреждения культуры                         «Централизованная библиотечная система »
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности работы

 (в баллах)
	Форма отчетности, содержания информации о выполнении 

показателя
	Периодичность предоставления 

отчетов

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам  и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	30
	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки в администрацию
	Ежеквартально

	2.
	Своевременное составление перспективных планов работы библиотеки
	25
	Наличие перспективных планов работы
	Ежеквартально

	3.
	Сохранение и увеличение количества пользователей и книговыдачи
	25
	Отчет об исполнении муниципального задания
	Ежеквартально

	4.
	Контроль за исправностью противопожарных  средств, состоянием помещения, оборудования, инвентаря
	10
	
	Ежеквартально

	5.
	Отсутствие замечаний руководи теля учреждения
	10
	Отсутствие приказов руководителя о взыскании
	Ежеквартально


Критерии оценки эффективности работы ведущего библиотекаря, ведущего библиографа  муниципального бюджетного учреждения  культуры «Централизованная библиотечная система»

	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности работы 

 (в баллах)
	Форма отчетности, содержания информации о выполнении показателя
	Периодичность пре доставления отчетов

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	30
	Отсутствие обоснованной служебной(докладной) записки в администрацию
	Ежеквартально

	2.
	Своевременное составление перспективных планов работы библиотеки
	25
	Наличие перспективных планов работы
	Ежеквартально

	3.
	Сохранение и увеличение количества пользователей и книговыдачи
	25
	Отчет об исполнении муниципального задания
	Ежеквартально

	4.
	Контроль за исправностью противопожарных средств, состоянием помещения, оборудования, инвентаря 
	10
	
	Ежеквартально

	5.
	Отсутствие замечаний  руководителя учреждения
	10
	Отсутствие приказов руководителя о взысканиях
	Ежеквартально


Приложение 2

к постановлению администрации 

муниципального образования

 город Струнино,

Александровского района, 

Владимирской области

от _____________ № ________

Порядок 

выплат стимулирующего характера 

 специалистов муниципального бюджетного  культурно-досугового учреждения « Струнинский Дом культуры.  
1.Общие положения.
1.1. 
Настоящий порядок выплат стимулирующего характера специалистов муниципального учреждения культуры, Централизованная библиотечная система (далее – Учреждение), разработан в  целях усиления материальной заинтересованности специалистов в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

2.Условия выплат стимулирующего характера специалистов Учреждения.
2.1. 
Специалистам  Учреждения  выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно  по результатам эффективности деятельности учреждения за год (квартала).
2.2.
Выплаты стимулирующего характера специалистам Учреждения производятся  по итогам работы за квартал,  в месяцах, следующим за  отчетным периодом. 

2.3.
Выплаты стимулирующего характера специалистам Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада специалиста в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4.
Руководитель Учреждения обязан ежеквартально, не позднее последнего рабочего дня квартала, представлять отчетные формы о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в администрацию муниципального образования город Струнино, Александровского района, Владимирской области  (далее – Администрация).

2.5. Выплаты стимулирующего характера специалистам Учреждений к производятся на основании приказа директора учреждения.

2.6. При увольнении специалиста Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляются выплаты стимулирующего характера, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время. 

 2.7. Выплаты стимулирующего характера специалистам Учреждения не начисляются в следующих случаях: 

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора специалисту Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания директор имеет право частично снизить размер премии специалисту Учреждения:
- совершения прогула, появления специалиста Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения специалистом своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия обоснованных жалоб на специалиста со стороны населения;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей специалистом Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениям, размеры и порядок выплат стимулирующего характера специалистов Учреждений.
3.1.
Выплаты стимулирующего характера специалисту Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на календарный год (квартал), оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложениях 1 к настоящему постановлению) и является основанием для установления стимулирующих выплат в максимальном размере.  

Директор определяет степень выполнения целевых показателей критериев оценки эффективности работы специалистов за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов по каждому специалисту Учреждения.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и специалиста, размер выплат стимулирующего характера  специалисту Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.  

При начислении более низкой суммы баллов, стимулирующие выплаты специалисту Учреждения снижается в тех же пропорциях.

3.2.
Неиспользованные средства премиального фонда учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.
