	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СТРУНИНО

АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	от 08.11.2016
	№ 669


Об утверждении положений о наградах
администрации муниципального образования 

город Струнино, Александровского района

Владимирской области.

Об утрате силы постановления от 10.07.2014 № 305

В целях поощрения за заслуги в различных сферах деятельности, направленные на достижение экономического, социального и культурного благополучия и развития города Струнино п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить положения о Почетной грамоте, Благодарности, Благодарственном письме администрации муниципального образования город Струнино согласно приложениям № 1, № 2, № 3.
2. Постановление главы местной администрации города Струнино от 10.07.2014 № 305 «Об утверждении положения о Почетной грамоте, Благодарности, Благодарственном письме администрации города Струнино» считать утратившим силу.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации города Струнино.

И.о. главы местной администрации




            О.И.Бояркова
Приложение № 1
к постановлению 

администрации г.Струнино
от 08.11.2016 № 669
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД СТРУНИНО
1. Общие положения

1.1. Почетная грамота администрации муниципального образования город Струнино (далее - Почетная грамота) является формой поощрения граждан, общественных организаций и объединений, трудовых коллективов предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности за особые заслуги в развитии местного самоуправления, в области экономики, строительства, науки, искусства, культуры, спорта, образования, здравоохранения, воспитания подрастающего поколения, благотворительной деятельности, укрепления правопорядка, за особые успехи в труде, учебе, а также в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными и памятными датами.
1.2. Основанием для награждения Почетной грамотой являются:

- личные производственные, трудовые и общественные достижения;

- личный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие хозяйства города, культуры, науки, образования, здравоохранения, воспитания подрастающего поколения, градостроительства, искусства, физической культуры и спорта;

- объективное отражение жизни города в средствах массовой информации;

- заслуги по защите Отечества, самоотверженные действия и мужественные поступки по предотвращению и преодолению последствий стихийных бедствий, аварий и катастроф, при поддержании общественного порядка и безопасности;

- другие заслуги.
1.3. Граждане и предприятия, организации, учреждения, награжденные Почетной грамотой, как правило, могут быть представлены к награждению Почетной грамотой не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения.

1.4. Инициаторами ходатайства о награждении Почетной грамотой могут быть: глава местной администрации г.Струнино, Совет народных депутатов г.Струнино, заместитель главы местной администрации г.Струнино, руководители предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, общественные организации и объединения.
2. Порядок представления документов о награждении Почетной грамотой
2.1. Документы о награждении Почетной грамотой от имени организации  содержат ходатайство и характеристику на награждаемых (согласно приложению), подписываются руководителем организации и заверяются  печатью.

2.2. Документы о награждении Почетной грамотой направляются главе местной администрации для рассмотрения за 15 дней до предполагаемой даты награждения.

2.3.  В ходе рассмотрения ходатайства о награждении глава администрации вправе запросить дополнительные сведения о кандидате у лиц, представивших предложение. Наградные материалы, поступившие в администрацию города с нарушением указанных требований и сроков, возвращаются для переоформления и после устранения недостатков рассматриваются в установленном порядке.
2.4. Проект постановления о награждении Почетной грамотой, бланк Почетной грамоты готовит специалист по социальным вопросам МУ «УЖН» и предоставляет их на подпись главе местной администрации.
2.5. Почетная грамота подписывается главой местной администрации, подпись заверяется печатью администрации.
2.6. Награжденным вручается Почетная грамота, бланк которой должен иметь государственную символику Российской Федерации.

3. Порядок вручения Почетной грамоты

3.1. Почетная грамота вручается в торжественной обстановке коллективу или лично награждаемому главой местной администрации, либо по его поручению заместителями главы местной администрации. В отдельных случаях допускается вручение Почетной грамоты руководителями предприятий, учреждений, организаций.

3.2. В случае утраты Почетной грамоты дубликат не выдается.
Приложение № 2

к постановлению
администрации г. Струнино
от 08.11.2016  № 669
ПОЛОЖЕНИЕ

О БЛАГОДАРНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТРУНИНО
1. Общие положения

1.1.Благодарность администрации муниципального образования город Струнино (далее - Благодарность) является формой поощрения граждан, предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, расположенных на территории города, за заслуги в содействии органам местного самоуправления города Струнино в проведении эффективной социально-экономической и культурной политики, укреплении и развитии местного самоуправления.

1.2. Основанием для награждения Благодарностью являются:

- личные производственные, трудовые и общественные достижения;

- личные трудовые, творческие достижения в развитие хозяйства города, культуры, науки, образования, здравоохранения, воспитания подрастающего поколения, градостроительства, искусства, физической культуры и спорта;

- другие достижения.
1.3. Граждане и предприятия, организации, учреждения, награжденные Благодарностью, как правило, могут быть представлены к награждению Благодарностью не ранее чем через 2 года после предыдущего награждения.

1.4. Инициаторами ходатайства о награждении Благодарностью могут быть: глава местной администрации г.Струнино, Совет народных депутатов г.Струнино, заместитель главы местной администрации г.Струнино, руководители предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, общественные организации и объединения.
2. Порядок представления документов о награждении Благодарностью
2.1. Документы о награждении Благодарностью от имени организации  содержат ходатайство и характеристику на награждаемых (согласно приложению), подписываются руководителем организации и заверяются  печатью.

2.2. Документы о награждении Благодарностью направляются главе местной администрации для рассмотрения за 15 дней до предполагаемой даты награждения.

2.3.  В ходе рассмотрения ходатайства о награждении глава администрации вправе запросить дополнительные сведения о кандидате у лиц, представивших предложение. Наградные материалы, поступившие в администрацию города с нарушением указанных требований и сроков, возвращаются для переоформления и после устранения недостатков рассматриваются в установленном порядке.
2.4. Проект постановления о награждении Благодарностью, бланк Благодарности готовит специалист по социальным вопросам МУ «УЖН» и предоставляет их на подпись главе местной администрации.
2.5. Благодарность подписывается главой местной администрации, подпись заверяется печатью администрации.
2.6. Награжденным вручается Благодарность, бланк которой должен иметь государственную символику Российской Федерации.

3. Порядок вручения Благодарности

3.1. Благодарность вручается в торжественной обстановке коллективу или лично награждаемому главой местной администрации, либо по его поручению заместителями главы местной администрации. В отдельных случаях допускается вручение Благодарности руководителями предприятий, учреждений, организаций.

Приложение № 3

к постановлению

администрации г.Струнино
от 08.11.2016 № 669
ПОЛОЖЕНИЕ

О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА СТРУНИНО
1. Общие положения

1.1. Благодарственное письмо администрации муниципального образования город Струнино (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан, общественных организаций и объединений, трудовых коллективов предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности за добросовестный труд на благо города и активное участие или содействие в подготовке и проведении городских мероприятий.
1.2. Основанием для награждения Благодарственным письмом являются:

- добросовестный труд на благо города;
          - активное участие или содействие в подготовке и проведении городских мероприятий.

1.3. Инициаторами ходатайства о награждении Благодарственным письмом могут быть: глава местной администрации г.Струнино, Совет народных депутатов г.Струнино, заместитель главы местной администрации г.Струнино, руководители предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, общественные организации и объединения.
2. Порядок представления документов о награждении Благодарственным письмом
2.1. Документы о награждении Благодарственным письмом от имени организации  содержат ходатайство на награждаемых, подписываются руководителем организации и заверяются  печатью.

2.2. Документы о награждении Благодарственным письмом направляются главе местной администрации для рассмотрения за 15 дней до предполагаемой даты награждения.

2.3.  В ходе рассмотрения ходатайства о награждении глава администрации вправе запросить дополнительные сведения о кандидате у лиц, представивших предложение. Ходатайство, поступившее в администрацию города с нарушением указанных требований и сроков, возвращается для переоформления и после устранения недостатков рассматривается в установленном порядке.
2.4. Проект постановления о награждении Благодарственным письмом, бланк Благодарственного письма готовит специалист по социальным вопросам МУ «УЖН» и предоставляет их на подпись главе местной администрации.
2.5. Благодарственное письмо подписывается главой местной администрации, подпись заверяется печатью администрации.
2.6. Награжденным вручается Благодарственное письмо, бланк которой должен иметь государственную символику Российской Федерации.

3. Порядок вручения Благодарственного письма
3.1. Благодарственное письмо вручается в торжественной обстановке коллективу или лично награждаемому главой местной администрации, либо по его поручению заместителями главы местной администрации. В отдельных случаях допускается вручение Благодарственного письма руководителями предприятий, учреждений, организаций.
Приложение 

к положениям № 1, № 2
к постановлению

администрации г.Струнино
от 08.11.2016 № 669
Ходатайство

о награждении Почетной грамотой (Благодарностью)
главы администрации

муниципального образования город Струнино
1. ФИО_____________________________________________________________________

2. Должность, место работы ___________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

        (точное наименование предприятия, учреждения, организации)

3. Дата рождения ____________________________________________________________

                                    (число, месяц, год)

4. Краткая    характеристика   коллектива    или   лица,    представляемого к награждению, с указанием конкретных заслуг и достижений перед поселением

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5. Имеющиеся награды (на уровне предприятия, отрасли, района) __________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

6. Предлагаемая формулировка награждения (текст Почетной грамоты, Благодарственного  письма)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

7. Кандидатура рекомендована ________________________________________________

___________________________________________________________________________

(руководителем предприятия, учреждения, организации, собранием трудового  коллектива)    
__________________________________                               "___" _______________ 20__ г.

                            (Ф.И.О., подпись)
ОБРАЗЕЦ 

оформления характеристики для представления к награждению

 Почетной грамотой (Благодарностью)
ХАРАКТЕРИСТИКА

Ф.И.О., место работы, 

 года рождения, образование 

Сведения о трудовой и общественной деятельности лица, представленного к награждению. В обязательном порядке указывается, с какого времени данное лицо работает на предприятии (учреждении), описывается его перемещение по должностям, указывается момент его назначения (принятия) на последнюю должность. 

Дается обоснование для награждения. Указываются достижения в труде, личный вклад в развитие предприятия. Участие в  общественной жизни коллектива.

Указываются имеющиеся награды с датами награждения.

Руководитель организации                                                                                Ф.И.О.               

м.п. (при оформлении ходатайства от юридического лица)   
