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   УТВЕРЖДАЮ                                                                         

  Глава  местной администрации  г.Струнино                                                                                             
  ______________  В.И.Логинов
 «____»      ______________    20 __  г.                                               
У С Т А В

Муниципального бюджетного учреждения
             «Струнинский  детско – юношеский 

             спортивно – оздоровительный центр»

г. Струнино
Владимирская область
2011
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение «Струнинский детско-юношеский спортивно – оздоровительный центр» учрежденный местной администрацией г.Струнино Александровского района,  действует в пределах собственной компетенции,    определенной законодательством Российской Федерации соответствующими актами государственных и местных органов управления.  

1.2.   Полное официальное название учреждения:
Муниципальное бюджетное учреждение «Струнинский детско-юношеский спортивно- оздоровительный  центр», сокращенное наименование:  МБУ "СДЮСОЦ". 

1.3.  МБУ «Струнинский детско-юношеский спортивно-оздоровительный центр» является постоянным некоммерческим учреждением, осуществляющим обучение различным видам спорта. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении учредителя. Права        юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на физическую подготовку и мастерство возникнут с момента его регистрации. 
1.5. Учреждение имеет право на самостоятельный баланс и иные счета в учреждениях банков, печати со своим наименованием и с наименованием учредителя собственную символику, штампы, бланки. 

1.6. Юридический адрес учреждения: 601672 Владимирская область г.Струнино,      ул.Воронина,д.3А.                                                                                                                                                 1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством РФ, нормами международного права, всеми имеющими юридическую силу нормативными правовыми актами, касающимися различных аспектов образовательной деятельности, договорами с учредителем и настоящим уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.
1.8 Учреждение вправе от своего имени заключать договора.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.

2.1 Учреждение выдвигает предложения, а Учредитель утверждает и обеспечивает  реализацию предложений в рамках полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта. Финансовое обеспечение выполнения предложений осуществляется в виде субсидий из местного бюджета г.Струнино. 
2.2. Воспитательный процесс ориентирован на:

· развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей;

· реализацию дополнительных программ и услуг по физическому воспитанию;

· формирование здорового образа жизни населения города Струнино и района;

· развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей;

· достижение уровня спортивных успехов сообразно способностям;


 МБУ «СДЮСОЦ» является учреждением, воспитательный процесс которого направлен на развитие массового спорта и спорта высших достижений, включает следующие виды спорта:

        - футбол; 

       -  тяжелая атлетика; 

-  оздоровительная аэробика;

-  пауэрлифтинг;

       -  баскетбол; 

       -  легкая атлетика; 

       -  ОФП; 

       -  восточные единоборства;
       - бокс;

       - хоккей;

       - другие виды спорта.

Учреждение ставит задачи:


· спортивно-оздоровительный этап подготовки обеспечивает: 

· сообщение занимающимся и освоение ими доступных знаний в 

      области физкультуры и спорта,

· формирование необходимых двигательных умений и навыков.

· основы личной гигиены и здорового образа жизни.

· Период полготовки: весь период

· на этапе начальной подготовки:

· привлечение максимально возможного числа детей и подростков к  систематическим занятиям спортом, направленным на развитие    

       личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание  

       физических, морально-этических  и волевых качеств.

-     период подготовки: 2-3 года

· на  учебно-тренировочном этапе подготовки:

· улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие, повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов, профилактику вредных привычек и правонарушений.

· Период подготовки: 4-5 лет

· на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства:

· привлечение к специальной подготовке перспективных спортсменов для достижения ими высоких спортивных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд России.

· Период подготовки: от 8 лет 
2.3. Образовательные программы по всем видам спорта разрабатываются учреждением самостоятельно, в том числе на основе нормативных документов государственных органов, федераций видов спорта, развивающихся в Учреждении и комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Александровского района.

3. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

 3.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом г.Струнино закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество МБУ « Струнинского детско -юношеского спортивно— оздоровительного центра» и  земельный участок (стадион) на праве бессрочного (постоянного)пользования.
3.2. МБУ «Струнинский детско-юношеский спортивно-оздоровительный центр» владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ. 

3.3. При осуществлении оперативного управления имуществом МБУ "СДЮСОЦ" обязан: эффективно использовать закрепленное за ним  имущество, использовать его строго по назначению, осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества. 

3.4. Имущество закрепленное за МБУ "СДЮСОЦ" на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случае принятия решения Учредителем.   

3.5. МБУ  "СДЮСОЦ" не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете. 

3.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения является:

-   имущество, переданное ему в оперативное управление;

-   бюджетные и внебюджетные средства; 

-   доходы, полученные от оказания платных услуг;

  -  кредиты банков и других кредиторов; 

  -  капитальные вложения и дотации из бюджета; 

  -  безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования. 

3.7. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных и оборотных средств, необходимых для выполнения уставных целей Учреждения. 

3.8. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность закрепленной за ним собственности и правильное использование ее в соответствии с уставными целями Учреждения. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом г.Струнино. 

3.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности средств, выполнение обязательств Комплекса обеспечивает  собственник имущества в установленном порядке. 

Учреждение не отвечает, по обязательствам государства и его органов, по обязательствам Учредителя. 

3.10. Финансирование деятельности Учреждения из бюджета обеспечивает администрация  г.Струнино Александровcкого района  в соответствии с договором, но не ниже местных нормативов финансирования по данному типу учреждений. 

3.11. Учреждение использует, закрепленные за ним, финансовые и материальные средства согласно сметы. Не использованные в отчетном периоде финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объёме финансирования следующего года. 

3.12 Учреждение с согласия Учредителя в соответствии с его компетенцией, вправе использовать закрепленные объекты собственности и деятельности, осуществляемые им с целью получения дохода. 

3.13. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленной за ним материально-технической базы на уровне не ниже определенного действующими местными нормативами. 

3.14. Развитие материально-технической базы осуществляется Учреждением самостоятельно в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств. 

3.15. Учредители обязаны оказывать Учреждению посреднические услуги в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы, бухгалтерского и юридического дела в порядке и на условиях определяемых договором между ними. 

3.16.  Учреждение имеет право оказывать платные услуги (предоставление спортивных объектов для физкультурно-оздоровительных занятий и спортивных соревнований, оказывать платные образовательные услуги, организовывать коммерческие физкультурно-спортивные и развлекательные мероприятия, организовывать коммерческие услуги, а также предоставлять  помещения по усмотрению Учреждения коммерческим организациям с видами деятельности, не
противоречащим
решению
уставных
задач.                                                                                                           3.17. Доход от платных услуг направляется Учреждением на развитие уставной деятельности, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, по усмотрению Учреждения.
3.18. Оказание платных  услуг не относится к предпринимательской деятельности. 

3.19. Платные образовательные услуги  могут быть оказаны в рамках основной образовательной деятельности финансируемой из средств бюджета, если эта деятельность ориентирована на решение уставных задач. 

3.20. Учреждение осуществляет предпринимательскую деятельность лишь постольку - поскольку это служит достижению уставных целей. Вся прибыль, полученная от предпринимательской деятельности, направляется на достижение уставных целей по усмотрению Учреждения. 

3.21. Учреждение устанавливает цены на платные услуги и продукцию по соглашению с органами местной администрации, в соответствии с прейскурантом цен утвержденным Решением СНД г.Струнино. 

3.22. Доходы, полученные от собственной хозяйственной деятельности и приобретенной за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное пользование и распоряжение МБУ  «СДЮСОЦ» и учитываются в отдельном балансе. 

3.23. Учреждение имеет право открывать филиалы, отделения, структурные подразделения, участвовать в ассоциациях, союзах и иных объединениях. 

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

4.1. Организация образовательного  и воспитательного процессов строится Учреждением на педагогически обоснованном выборе учебных планов, программ, форм, методов и средств обучения и воспитания.
4.2. Обучение ведётся на русском языке.

4.3. В учреждение принимаются дети от 5 лет и старше и должны предоставить тренеру документы
для
зачисления:                                                                                                                                      -справку из детской поликлиники об отсутствии медицинских противопоказаний,                                                                           -заявление от родителей с просьбой о приеме в спортивную или оздоровительную секцию,                  -копию
паспорта
(свидетельства
о
рождении),                                                                                                             -1 фото.  

4.4. При приёме в Учреждение занимающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и Правилами внутреннего распорядка Учреждения. Учащиеся регистрируются в учебном журнале.

4.5. Занимающиеся могут быть отчислены из Учреждения по собственному желанию. Учащиеся могут быть исключены из Учреждения за совершение противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава и Правил внутреннего распорядка Учреждения.

4.6. Продолжительность занятий в Учреждении определяется дирекцией Учреждения по результатам выступления на соревнованиях и контрольно-переводных экзаменов.

4.7. Занятия в Учреждении начинаются с 1 сентября и продолжается весь год за исключением отпускного периода тренера.

4.8. Занимающиеся в  МБУ «СДЮСОЦ» на время отпуска тренера самостоятельно поддерживают свою спортивную форму. В каникулярное время могут проводиться соревнования.

4.9. Тренировочный процесс Учреждения осуществляется в формах:

· групповые тренировочные и теоретические занятия

· работа по индивидуальным планам

· медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия, прохождение углубленного медицинского осмотра (учебно-тренировочная подготовка)

· участие в соревнованиях и матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и перед вышестоящими по рангу соревнованиями

· инструкторская и судейская практика.

4.10. Продолжительность одного тренировочного занятия не может 

превышать: на этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки – 2 академ.часа, учебно-тренировочном – 3 академ. часа, спортивного совершенствования – 4 академ.часа.

4.11. В процессе тренировочных занятий занимающимся присваиваются разряды и звания при выполнении нормативов Единой Всероссийской Классификации.

4.12. Организация занятий в Учреждении должна обеспечивать выполнения требований техники безопасности и производственной санитарии.

4.13. В каникулярное время  может функционировать спортивно-оздоровительный лагерь (загородный, по месту жительства).
5.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

5.1 Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

5.1.1. К компетенции комитета по управлению муниципальным имуществом города Струнино относится контроль деятельности учреждения в части использования объектов собственности, переданных комитетом по управлению муниципальным имуществом. 

5.1.2. К компетенции администрации г.Струнино  Александровского района  относится: 

 - контроль деятельности  Учреждения в части осуществления им основной уставной  деятельности, расходования бюджетных ассигнований. 
5.2. Учреждение вправе создать  Совет, из числа штатных работников Учреждения. 
5.2.1. Заседания Cовета проводятся не реже одного раза в квартал. Решения принимаются голосованием большинством голосов присутствующих, при кворуме для решения - не менее 2/3 членов Cовета. Решения Совета оформляются протоколом заседания утвержденного директором комплекса. 

5.2.2. К компетенции Совета относится: 

- рассмотрение и утверждение программ и учебных планов, 

- рассмотрение и утверждение годовых календарей городских и выездных спортивных соревнований, 

- рассмотрение и утверждение смет расходов по видам спорта,
- рассмотрение вопросов, связанных со списанием морально-устаревшего оборудования и инвентаря и рассмотрение заявок на приобретение нового оборудования и инвентаря,                                                                  -утверждение списков занимающихся 
спортсменов,                                                                                           - рассмотрение вопросов о подготовке документов для присуждения спортивных разрядов и званий
 спортсменам  МБУ 
СДЮСОЦ.                                                                                                                                                                - рассмотрение вопросов расписания занятий. 
- рассмотрение вопросов о нагрузке тренерам.
-рассмотрение вопросов о текущих и капитальных ремонтах Учреждения.                                                                          -реконструкция здания и стадиона, строительство плоскостных сооружений на стадионе.                                                                -рассмотрение вопросов о подготовке к физкультурно-спортивным мероприятиям, проводимым Учреждением, согласно годового Календарного плана, утвержденного Учредителем.                                                                                          -рассмотрение вопросов о качестве выполнения должностных инструкций работниками Учреждения.                                                                                                                                                                                      -составление предложений Учредителю по улучшению работы МБУ СДЮСОЦ.                                                   - разное

5.3. Непосредственное управление  Учреждением осуществляет директор, назначаемый Главой администрации г.Струнино и действующий в пределах своих полномочий определенных настоящим уставом на принципах единоначалия и самоуправления. 

5.3.1 Директор в осуществлении руководства  Учреждением подотчетен Учредителю. 

5.3.2   К компетенции директора относится: 

   -  развитие материально-технической базы образовательного процесса в пределах собст-     венных финансовых средств; 

- привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных ресурсов, включая банковский кредит. 

- осуществление текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, 

- подбор, прием на работу и расстановка тренерских кадров и вспомогательного персонала соответствующий квалификации; 

- установление структуры управления деятельностью комплекса, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

- установление ставок заработной платы и должностных окладов в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных соответствующими нормативами; 

установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования работников; 

- утверждение расписания занятий, порядка пользования помещениями, оборудованием. 

5.4. Директор осуществляет оперативное и текущее руководство деятельностью Учреждения,  обеспечивает ведение финансовой и отчетной документации, открывает расчетный и другие счета в банках, определяет штаты, заключает и расторгает трудовые и иные договора в отношениях с физическими и юридическими лицами, без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, осуществляет с Уставными целями согласно действующему законодательству, несёт персональную ответственность за ведение военного учёта, выполнение мероприятий по ГО, мобилизационной подготовке, охране труда. 

 6 .   УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

6.1. Учреждение организует учет, отчетность и ведение финансовой документации, несет ответственность за доверенности учетных сведений в соответствии с действующим законодательством. Учреждение представляет учредителю информацию, необходимую для предоставления в соответствующие государственные учреждения сводных финансовых и статистических данных. 

6.2. Контроль деятельности осуществляет КУМИ -в части распоряжения муниципальным имуществом. Налоговые природоохранительные и другие государственные органы, на которые законодательством РФ возложена проверка деятельности Учреждения, осуществляет ее по мере возникновения необходимости и в пределах своей компетенции. 

6.3. КУМИ делегирует обеспечить учет и сохранность документов по личному составу и своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации и ликвидации Учреждения. 

6.4. КУМИ делегирует директору  Учреждения соблюдать требования нормативных документов и распоряжения соответствующих органов по гражданской обороне. 

7. УЧАСТНИКИ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА.

7.1. Участниками тренировочного процесса являются ученики, их родители (законные представители), тренеры и все другие работники Учреждения.

7.2. В спортивно-оздоровительные группы Учреждения принимаются все дети от 7 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.

7.3. В группы начальной подготовки Учреждения принимаются дети с 9 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.

7.4. В учебно-тренировочные группы Учреждения принимаются здоровые дети, прошедшие не менее 2-х лет необходимую подготовку в группах начальной подготовки, при выполнении ими требований контрольно-переводных испытаний.

7.5. В группы спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта. 


Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

7.6. В группы высшего спортивного мастерства зачисляются спортсмены, выполнившие норматив мастера спорта России.

	ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ
	Продолжительность обучения
	Год обучения
	Максимальный объём учебно-тренировочной нагрузки (академических часов в неделю)

	Спортивно-оздоровительный
	До 12
	Весь период
	6

	Начальной подготовки
	2-3
	До года

Свыше года
	6

9

	Учебно-тренировочный
	4-5
	До 2 лет

Свыше 2 лет
	12

18

	Спортивного совершенство-вания
	От 8 лет
	До 1 года

Свыше 1 года
	24

27



Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается   в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Объём учебно-тренировочной нагрузки может быть сокращён не более, чем на 25 %, начиная с учебно-тренировочного этапа.

8. ПРАВА ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.    
8.1. Участники тренировочного процесса обязаны:

· работать честно и добросовестно; 

· выполнять обязанности, возложенные на них должностными инструкциями и настоящим Уставом;

· соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять   

      распоряжения администрации, соблюдать установленную   

      продолжительность рабочего времени, воздерживаться от действий,  

      мешающих другим работникам выполнять их производственные обязанности, 

· строго соблюдать требования  по охране труда, техники безопасности, 

      производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной   

      безопасности.

8.2. Тренеры Учреждения отвечают за воспитание и обучение занимающихся в соответствии с учебным планом и программами, утверждёнными в установленном порядке.

8.3. Тренеры ведут установленную учебную документацию по утверждённым формам, несут персональную ответственность за своевременность и точность её заполнения.

8.4. Тренеры служат образцом для учащихся и обязаны соблюдать педагогическую этику поведения.

8.5. При исполнении своих профессиональных обязанностей тренеры имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся.

8.6. Тренеры имеют право на:

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на любую квалификационную категорию;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· получение пенсии по выслуге лет

8.7. Участники тренировочного процесса несут за жизнь и здоровье 

вверенных  им учащихся во время занятий в Учреждении, а также во время мероприятий, проводимых вне Учреждения.     

8.8. Организация учебно-тренировочного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разработанными в соответствии с разделом 11 и 12 «Нормативно-правовых основ, регулирующих деятельность спортивных школ» (письмо Минобразования РФ и Госкомитета РФ  по физической культуре и туризму от 01.12.95 г. № 03-М и от 25.01.95 г. № 96- ИТ).


Содержание тренировочного процесса определяется программой развития Учреждения с учётом примерных учебных программ по видам спорта, утверждённых федеральным органом государственного управления физической культурой и спортом. Тренеры могут самостоятельно разрабатывать авторские программы, которые утверждаются  Советом  МБУ  «СДЮСОЦ». Учреждение самостоятельно в выборе системы и методов оценки знаний, умений, навыков спортивной подготовленности, форм, методов и периодичности проведения контрольных тестов занимающихся.

 9. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ. 
9.1. Учреждение вправе осуществлять международные контакты, устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями. 

9.2. Учреждение имеет право осуществлять обучение, подготовку и повышение квалификации граждан иных государств по прямым договорам в соответствии с международными соглашениями РФ. 

9.3. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность, открывать валютные счета в банках РФ. 

9.4. Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономический деятельности поступают в его распоряжение и изъятию не подлежат. 

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации или реорганизации (слияние, разделение, выделение или преобразование). При реорганизации  вся совокупность прав и обязанностей Учреждения переходит к его правопреемникам в соответствии с разделительным балансом или передаточным актом. Ликвидация и реорганизация Учреждения производятся по решению Совета народных депутатов г.Струнино Александровского района, либо по другим предусмотренным законам основаниям.

10.2. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным Законом «О некоммерческих организациях».

10.3. Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из государственного реестра.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

      РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1. Учреждение издаёт следующие локальные акты:

· штатное расписание;

· должностные инструкции;

· трудовые контракты;

· приказы о приёме и увольнении работников;

· иные приказы;

· учебные программы;

· учебное расписание;

            -    списки занимающихся по годам обучения и этапам подготовки.
