
Приложение 

к постановлению администрации 

города Струнино

от  16.03.2022       №  144

Программа мероприятий по оптимизации расходов  бюджета города Струнино на 2022-2024 годы
	№
п/п
	Название мероприятия
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Срок исполнения
	Критерии оценки результатов выполнения плана
	Значение критериев оценки(качественный показатель результатов)
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Мероприятия по оптимизации расходов на муниципальную службу

	1.1.
	Действие запрета на увеличение численности муниципальных служащих
	Бюджетный отдел МУ «УЖН»
	2022-2024 годы
	Наличие нормативного правового акта, устанавливаю- 

щего  запрет на увеличение численности муниципаль-ных служащих
	да
	Решение СНД города Струнино
	х
	х
	х

	1.3.
	Действие  нормативов  формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 
	Бюджетный МУ «УЖН» города Струнино
	2022-2024
	Соблюдение  установленных нормативов  на  расходы по содержанию органов местного самоуправле-ния 
	да
	Постановление администрации района
	х
	х
	х

	1.4.
	Повышение эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд органов местного самоуправления
	Организационно-правовой отдел
	2022-2024

годы
	Экономия в результате применения конкурентных способов закупки
	Тыс.руб
	Форма №0503175 (Сведения о принятых и неисполненных обязательствах)
	0
	50,0


	50,0



	2.Мероприятия по оптимизации бюджетной сети

	2.1.
	Не превышение значений целевых показателей заработной платы, установленных в региональных планах мероприятий  изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности образования и культуры,  в части  использования показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях,у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) и обеспечения уровня номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников бюджетной сферы в размерах на уровне, достигнутом в 2020 году. 
	МБУК «ЦБС»,

МБУК «Дом Культуры»
	2022-2024
	 Отношение к среднемесячной  начисленной  заработной  плате наемных  работников в  организациях, у  индивидуальных  предпринимателей и  физических  лиц  среднемесячный доход от  трудовой  деятельности) 
  и обеспечения уровня  номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников бюджетной сферы в размерах на уровне достигнутом в 2020 году.
	2022-2024г.-100%(ежегодно)
	Форма федерально-го  статистического наблюдения 

ЗП-культура
	0
	0
	0

	2.2.
	Повышение эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципальных учреждений
	МБУ «СДЮСОЦ»,

МБУК «Дом культуры»,


	2022-2024г
	Экономия в результате применения конкурентных способов закупки
	Тыс.руб.
	Форма № 0503775

(Сведения о принятых и неисполнен-ных обязательст-вах)
	0

0


	0

100,0


	0

0



	2.3.
	Оптимизация потребления топливно-энергетических ресурсов, услуг связи 

в муниципальных учреждениях и организациях
	МБУ «СДЮСОЦ»,

Администрация (нежилое помещение)
	2022-2024г.
	Экономия в результате оптимизации потребления топливно-энергетических ресурсов и услуг связи
	Тыс.руб
	Аналитическая записка
	        50,0
0


	     50,0
0


	      50,0

0



	2.4.
	Проведение анализа дебиторской и кредиторской задолженности, недопущения просроченной кредиторской задолженности
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности МУ «УЖН»
	2022-2024 г.
	Причины возникновения, выявление безнадежной к взысканию дебиторской задолженности и сокращение кредиторской и дебиторской задолженности
	Тыс.руб.
	Аналитическая записка
	0
	0
	0

	3.Мероприятия по совершенствованию долговой политики

	3.1.
	Обеспечение приемлемого и экономически обоснованного объема муниципального долга города Струнино, сокращение  стоимости его обслуживания
	Бюджетный отдел МУ «УЖН»
	2022-2024г.
	Сокращение расходов на обслуживание кредитов коммерческих организаций
	Тыс.руб.
	Форма отчетности 0503172(Сведения о государственном (муниципальном )долге предоставленных бюджетных кредитов и ежемесячная информация о муниципаль-ном долге


	0
	0
	0


	

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятия
	Расходы по реестру расходных обязательств 

факт 2016

(тыс.руб)
	Причины образования
	Срок исполнения мероприятия
	Форма отчетности
	2022 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10

	
	Не превышение действующих расходных обязательств, не отнесенных Конституцией РФ и федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления в ходе их исполнения, над расчетным объемом расходных обязательств муниципального образования, связанных с исполнением указанных полномочий по итогам инвентаризации  расходных полномочий органов местного самоуправления, проведенной за 2016 год


	Администрация города Струнино,     бюджетный отдел                       МУ «УЖН»
	216,7


	По р.10  меры социальной поддержки населению поселения


	2022-2024 г
	Графы 

80 и 82 справочной таблицы к реестру расходных обязательств


	менее 216,7
	менее 216,7
	менее 216,7


